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LES DERNIERS TEXTES PUBLIÉS
> Sapeurs-pompiers volontaires : le montant de l’indemnité horaire > Sapeurs-pompiers volontaires : le montant de l’indemnité horaire 
   de base est revalorisé   de base est revalorisé

Arrêté du 26 septembre 2023 fixant le montant de l’indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontairesArrêté du 26 septembre 2023 fixant le montant de l’indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires

GRADES INDEMNITÉ HORAIRE

Officier 12,96€

Sous officier 10,43€

Caporal 9,24€

Sapeur 8,61€



LES DERNIERS TEXTES PUBLIÉS
> Avancement de grade dans les cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B > Avancement de grade dans les cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B 
de la FPT et le corps des chefs de service de police municipale de Paris et aux règles de la FPT et le corps des chefs de service de police municipale de Paris et aux règles 
de classement de certains fonctionnaires de la catégorie C de la FPTde classement de certains fonctionnaires de la catégorie C de la FPT

Décret n° 2023-927 du 7 octobre 2023Décret n° 2023-927 du 7 octobre 2023

Maintien des conditions de promotion au titre des avancement pour les fonctionnaires de cat B de 
 la FPT et les fonctionnaires du corps de chef de service de police municipale de Paris.

Modification des règles de classement en catégorie C lors de la nomination dans les cadres 
 d’emplois

Précision sur les règles de classement lors de la nomination dans le grade de promotion



LES DERNIERS TEXTES PUBLIÉS
> Mise à jour du tableau des maladies professionnelles> Mise à jour du tableau des maladies professionnelles

Décret n° 2023-946 du 14 octobre 2023 révisant et complétant les tableaux des maladies professionnelles Décret n° 2023-946 du 14 octobre 2023 révisant et complétant les tableaux des maladies professionnelles 
annexés au livre IV du code de la sécurité socialeannexés au livre IV du code de la sécurité sociale

DÉSIGNATION DES 
MALADIES

DÉLAI DE PRISE 
EN CHARGE

LISTE LIMITATIVE DES TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES 
MALADIES

Cancer primitif du larynx,
dysplasie primitive de haut grade du 

larynx

35 jours (sous réserve d’une durée 
d’exposition de 5 ans)

Travaux directement associés à la production des matériaux contenant de l’amiante.
Travaux nécessitant l’utilisation d’amiante en vrac.

Travaux d’isolation utilisant  des matériaux contenant de l’amiante.
Travaux de retrait de l’amiante.

Travaux de pose et dépose des matériaux isolants à base d’amiante.
Travaux de construction et de réparation navale. 

Travaux d’usinage, de découpe et de ponçage de matériaux contenant de l’amiante.
Fabrication de matériels de friction contenant de l’amiante. 

Travaux d’entretien ou de maintenance effectués sur des équipements contenant des 
matériaux à base d’amiante. 

Travaux de cardage, filage, tissage d’amiante et confection de produits contenant de 
l’amiante. 

Travaux necessitant le port habituel de vêtement contenant de l’amiante. 
Travaux de manipulation, d’assemblage, ou de manufacturage de pièces ou de 

matériaux contenant de l’amiante. 
Travaux habituellement réalisés dans des locaux exposant directement à de l’amiante 

à l’état libre. 

Cancer primitif de l’ovaire à 
localisation : 
- ovarienne, 

- séreuse tubaire,
- séreuse péritonale



LES TEXTES 
EN PRÉPARATION



 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023

•	•	Projet de décret revalorisant la carrière des cadres d’emplois des agents et des directeurs de Projet de décret revalorisant la carrière des cadres d’emplois des agents et des directeurs de 
police municipale et des corps des agents et des directeurs de police municipale de Paris : police municipale et des corps des agents et des directeurs de police municipale de Paris : Avis Avis 
favorablefavorable

•	•	Projet de décret modifiant les dispositions indiciaires applicables à certains cadres d’emplois de Projet de décret modifiant les dispositions indiciaires applicables à certains cadres d’emplois de 
la police municipale : la police municipale : Avis favorableAvis favorable

•	•	Projet de décret projet de décret relatif à la convention-type de mise à disposition de services Projet de décret projet de décret relatif à la convention-type de mise à disposition de services 
ou parties de service chargés des compétences de l’Etat transférées aux départements, à la ou parties de service chargés des compétences de l’Etat transférées aux départements, à la 
métropole de Lyon et aux métropoles en application de l’article 38 de la loi n° 2022-217 du 21 métropole de Lyon et aux métropoles en application de l’article 38 de la loi n° 2022-217 du 21 
février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses 
mesures de simplification de l’action publique locale : mesures de simplification de l’action publique locale : Avis défavorableAvis défavorable

LES TEXTES EN PRÉPARATION
> Point sur les textes en discussion> Point sur les textes en discussion



 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023

•	•	Projet de décret portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains Projet de décret portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains 
agents publics de la fonction publique territoriale : agents publics de la fonction publique territoriale : Avis favorableAvis favorable

•	•	Projet de décret portant création d’une indemnité de maintien de rémunération pour les élèves Projet de décret portant création d’une indemnité de maintien de rémunération pour les élèves 
conservateurs territoriaux du patrimoine et les élèves conservateurs territoriaux de bibliothèques conservateurs territoriaux du patrimoine et les élèves conservateurs territoriaux de bibliothèques 
du Centre national de la fonction publique territoriale: du Centre national de la fonction publique territoriale: Avis favorableAvis favorable

•	•	Projet de décret portant modification de diverses dispositions relatives aux compétences des Projet de décret portant modification de diverses dispositions relatives aux compétences des 
formations restreinte et plénière du conseil médical dans la fonction publique territoriale : formations restreinte et plénière du conseil médical dans la fonction publique territoriale : Avis Avis 
favorablefavorable

LES TEXTES EN PRÉPARATION
> Point sur les textes en discussion> Point sur les textes en discussion



 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023 Textes vus au CSFPT du 04 octobre 2023

•	•	Projet de décret modifiant le décret n° 2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités Projet de décret modifiant le décret n° 2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités 
d’organisation des concours pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés de 1ère classe d’organisation des concours pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés de 1ère classe 
des écoles maternelles : des écoles maternelles : Avis favorableAvis favorable

LES TEXTES EN PRÉPARATION
> Point sur les textes en discussion> Point sur les textes en discussion



RÉPONSES 
MINISTERIELLES



RÉPONSES MINISTÉRIELLES
> Les gardes champêtres seront-ils inclus dans la refonte indemnitaire 
   des policiers municipaux ?

OUI. Cette refonte inclut les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes 
champêtres classé en catégorie C car leur régime indemnitaire est identique à celui prévu 
pour les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale classé 
dans la même catégorie. La concertation est actuellement en cours avec les organisations 
syndicales sur ce projet de réforme.



JURISPRUDENCES 
À  RELEVER



JURISPRUDENCE À RELEVER
> Sanction disciplinaire : l’obligation de motivation  
  

Article 19 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 : obligation de motivation des décisions de 
sanction disciplinaires

Article L. 532-5 du CGFP Article L. 532-4 du CGFP

Obligation de motivation des 
sanctions disciplinaires 

Droit pour l’agent à la 
communication de son dossier 
et de tous les documents 
annexes.



RENDEZ-VOUS LE 
20 NOVEMBRE 2023


