Avis de vacance n°18/2024

APPEL A CANDIDATURES

Apprenti en management opérationnel de la sécurité
(F/H) au centre d’incendie et de secours de Quimperlé
Contrat d’apprentissage basé a Quimperlé

Niveau de formation visée : BTS - 1a 2 ans
Poste & pourvoir a compter du lerseptembre 2024

(les contrats de professionnalisation ne sont pas acceptés)

Présentation du SDIS 29:

Etablissement public autonome, le SDIS 29 assure la prévention et la lutte contre les incendies, la protection et
la lutte contre les accidents et les sinistres, 1’évaluation et la prévention des risques technologiques et naturels
et le secours d’urgence aux personnes.

Fort de preés de 2 150 sapeurs-pompiers volontaires, 480 sapeurs-pompiers professionnels et 125 personnels
administratifs et techniques, dont 22% d’effectifs féminins, le SDIS 29 réalise en moyenne 120 interventions
par jour, soit une intervention toutes les 12 minutes, dans le département.

Sous le tutorat du chef de centre du CIS de Quimperlé, I’apprenti(e) sera chargé(e) d’accompagner les projets
du centre de secours et de la compagnie de Quimperlé.

Activités

Etude d’un dossier de dispositif prévisionnel de secours DSP pour son rapport de stage,

Etude de planification des gardes SP au CIS,

Participation aux réunions commission de sécurité de la ville de QUIMPERLE (festivité, activité
sportive, manifestation sur VP),

Appréhender le fonctionnement du CIS QUIMPERLE et incorporer la garde selon ses compétences
acquises par les stages de formation SP SDIS 29,

Travail dans les services logistiques et PUI du CIS (remisage, inventaire, commande),

Rédaction de notes de service du CIS sous couvert du chef de centre.

+ + +HFF

Profil

étre titulaire du baccalauréat professionnel Métiers de la sécurité

étre sapeur-pompier volontaire majeur formé SUAP

savoir vivre en collectivité,

rendre compte, sous la tutelle du chef de CIS en partenariat avec le coordinateur pédagogique,
savoir travailler en équipe et en transversalité,

disposer de bonnes qualités relationnelles,

étre force de propositions.

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, CV détaillé, copie du certificat d’inscription pour la rentrée
2024) devront étre adressés pour le 29 mai 2024 dernier délai, a :

Madame la Présidente du Conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Finistére
via I’adresse courriel suivante : recrutementmobilite@sdis29.fr

Les entretiens de recrutement sont prévus début juin.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Lieutenant Stanley SEILLIER,
chef de centre du CIS de Quimperlé (tél : 06 75 91 08 69 — stanley.seillier@sdis29.1r).
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