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Fiche mise à jour le 04/06/2024 

 

Chargé(e) de communication en alternance 
 

Pôle : Direction générale 

Service : Communication  

Localisation : Maison des services Publics  
 

 

FONCTION ● Participer au développement de la communication interne 

et externe de la collectivité en collaboration avec la chargée de 

communication 

 

 

1. ACTIVITÉS ET TÂCHES PRINCIPALES 

• Concevoir et créer des supports de communication, rédaction des cahiers des charges, 

• Concevoir et intégrer des contenus (réseaux sociaux, numérique et print), 

• Elaborer des plans de communication à 360°, assurer leur déploiement, 

• Participer à la conduction de projets et à la coordination et à l’organisation d’événements (suivi 

logistique et budgétaire, relations avec les prestataires, les services, communication) externes et 

internes, 

• Assurer les relations presse des sujets confiés : rédaction de communiqué, organisation de points 

presse, 

• Participer à l’accompagnement et au conseil des services dans leurs demandes de communication, 

• Actualisation du site internet, 

• Participation à la conception et à la réalisation de supports de communication interne (newsletter), 

• Participation à la stratégie d’actions de la nouvelle marque de territoire. 

 

DOMAINES DE COMPÉTENCE 

• Connaissance des principaux langages de communication (écrit, oral, multimédia, etc) 

• Connaissance des logiciels et applications liés à la communication (EX : suite Adobe, Wordpress, 

Canva, Brevo, Facebook, LinkedIn, WhatsApp, Insta, Youtube), 

• Capacités relationnelles, 

• Capacités rédactionnelles, 

• Capacités d’organisation, 

• Réactivité et adaptabilité. 
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CONTRAINTES DU POSTE 

• Contrat de 24 mois à compter de la rentrée scolaire de 2024/2025 

• Titulaire d’un permis de conduire B  

 
 

RELATIONS HIÉRARCHIQUES 

Chargée de communication 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

Internes 

Services et élus de la collectivité 

Externes 

Partenaires institutionnels, prestataires, etc. 

 
 

MOYENS 

• Ordinateur, internet, Microsoft 365, logiciels métiers 

 
 

NIVEAU DE RECRUTEMENT 

Apprenti en BTS communication ou équivalent Bac +2 

 

PARTICULARITÉS DU POSTE 

Poste à temps complet 


