
 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 
 

 

Assistant.e ressources humaines 
 
 

La Communauté de Communes du Pays des Abers recherche sous contrat d’apprentissage d’un an, un.e 
assistant.e ressources humaines 
 

Début du contrat d’apprentissage : septembre  2024   

 

 

CONTEXTE 
La communauté de communes du Pays des Abers associe 13 communes au sein d’un espace de solidarité, qui 
élaborent un projet commun de développement et d’aménagement de l’espace.  
Le Pôle Ressources et Moyens recherche pour son service commun RH, un.e assistant.e RH en alternance. 
Le service, créé en 2017 entre la communauté de communes et deux communes membres, assure la gestion 
de 230 agent.e.s permanents répartis en 6 filières et relevant du statut de la fonction publique et de deux 
conventions collectives (Déchets et Eau/Assainissement). 
Au sein d’une équipe de 4 personnes, vous participez à la gestion administrative des ressources humaines. 
 

DESCRIPTION DES ACTIVITÉS 
 

En collaboration avec l’équipe RH, vous serez amené.e à participer aux missions suivantes : 
 
- Constitution des dossiers administratifs 
- Rédaction des arrêtés, contrats, attestations pôle emploi 
- Mise à jour des fiches de poste 
-Organisation des recrutements : rédaction des convocations, courriers, préparation des dossiers pour le            
jury 
- Réalisation de la paie : saisies, contrôles, déclarations sociales mensuelles et annuelles  
- Gestion des absences  
- Inscriptions aux formations  
- Suivi de la campagne des entretiens professionnels annuels 
- Elaboration du rapport social unique (RSU) 
- Autres projets menés par le service 
 
 

COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES  
- Rigueur, méthode, organisation, respect des délais 
- Capacité d'écoute et de communication, bienveillance, confidentialité et discrétion 
-  Qualités relationnelles, sens du travail en équipe, 
- Capacité à rendre compte 
- Maitrise des outils informatiques (word, excel, publipostage) 

 
 

 
Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae et descriptif de la formation) sont à adresser pour le  
30 juin 2024 sur le site internet : https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/ 
 
Date prévisionnelle du jury de recrutement : semaine du 8 au 12 juillet 2024    
 
Contacts :  Amélie CONGAR, Responsable ressources humaines (02 98 37 66 00) 

  


