Pour adhérer au contrat de protection sociale
mis en place par votre employeur, il vous suffit de :

e compléter et signer le bulletin d’adhésion individuelle,
e transmettre ce bulletin a votre direction des ressources

humaines qui se chargera de le valider et de I'adresser a
notre partenaire Relyens.

ADHESION EN LIGNE

@ Votre espace Adhérent

Jai un compte = ! Je sovhaite adhérer :
Mon identifiant - |Wotre identifiant + Mon code daccés ant
Mok de passe §
Je ne suis pas un robot

reCAPTCHA
Cortdertn - Cangecrs

Besoin daide

L’agent accéde a I'Espace client Relyens www.relyens.eu
et se connecte a I'environnement futur adhérent a I'aide du code
d’accés communiqué par la collectivité

e | 'agent s'authentifie, compléte son bulletin d’adhésion et signe
sa demande puis valide sa demande d’adhésion

e La demande est transmise a I'employeur
e | 'employeur controle, signe et valide

Relyens reste a votre disposition
pour tous compléments d'informations

POUR FAIRE FACE AUX IMPREVUS TOUT AU LONG DE LA VIE,

QUI VOUS EST SPECIFIQUEMENT DESTINE.

Quels sont les avantages pour moi, agent :

e un taux de cotisation stable pour des garanties complétes
et adaptées au statut,

e un contrat ouvert a tous les fonctionnaires, les agents de droit
public et de droit privé actifs (pas de limite d’age a I'adhésion) pas
de questionnaire médical,

e une prise d'effet immédiate pour les agents en activité a la date
d’effet du contrat.

CONTACTEZ RELYENS

rﬂ 0248482090

D

e indemnisations.prevoyance@relyens.eu
» adhesions.prevoyance@relyens.eu
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B EILS G s GARANTIES PROPOSEES GRILLE TARIFAIRE

En cas d'incapacité temporaire de travail ou d'invalidité, le
statut ne garantit pas le maintien du traitement dans la durée. Profitez d’'une protection dlevée

, . .
AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES CNRACL etd’unaccompagnementindividualise. P
Temps de travail > 28 h hebdomadaires de cotisation TIB* + NBI* TIB+NBI+RI* TIB+NBI+RI TIB+NBI+RI

MALADIE ORDINAIRE :

s0% {3 mois _ Versement d'indemnités journalieres pour pallier une baisse de
0% 9 mois traitement consécutive a une incapacité temporaire de travail (maladie 95% (1) ) t9?t% (1)t .
. . . . . u traitement ne
LONGUE MALADIE : Lagarantie maintien ordlnr_mre, Ion_gue_ maladie, Ioongue durée, grave malad|e...)’. ) ) 08% (1) dutraitement et + Relyens
e . . Une indemnisation de 95 % de votre revenu net de référence qui du traitement net T REWENS  compiate jusquia
so% - 1an de salaire complete comprend le traitement indiciaire brut, la nouvelle bonification indiciaire 95% (1) +Relyens  COTPte jusaua 950, qu R
: ) Ni ; LY 95% duRl
o 2 ans letraitementde l'agent et votre régime indemnitaire si option. i tre::ment compléte jusqu'a . (primes
100w . FONGUE DUREE : 45% du RI sup;(;:irr:;ss o s:_pgrim’ées ou
iminuees en
s0% | 3ans _ Versement d’une rente en cas d’invalidité permanente* survenue avant d"‘;;’;:i‘:nser:;‘ % plein et %
o 2ans I'age légal de départ en retraite. ietizmet)
Une indemnisation de 95 % de votre revenu net de référence qui
comprend le traitement indiciaire brut, la nouvelle bonification indiciaire
et votre régime indemnitaire. GARANTIES DE BASE
AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES IRCANTEC *La reconnaissance pour invalidit¢ permanente différe selon que vous
Temps de travail < 28 h hebdomadaires relevez du statut de la Fonction Publique ou du régime général. "
Incapacité
wox . MALADIE ORDINAIRE : UEHTIRRIEIE
: totale de
50% 4 3 mois , travail
0% 9 mois [ — A l'age de départ 4 la retraite, versement d’une rente annuelle viagére . 2.24% 2.24% 2.65% 2.94%
GRAVE MALADIE : g . . complémentaire a la pension de retraite. Invalidité
100% o de salalrecomplele Une rente viagére permettant d’obtenir, en cumul avec les versements t
0%~ 1an letraitementde 'agent des organismes de 95 % de la retraite que I'agent aurait pergue s'il pzr'r?.aqlen ©
. 2ans n’avait pas été mis en retraite pour invalidité. I
OPTIONS
AGENTS CONTRACTUELS Up _capit_al garanti' en cas de déces ou PTIA, grace a la clause de Perte de
désignation des bénéficiaires. retraite
MALADIE ORDINAIRE : Un capital & hauteur de 100 % de votre revenu net annuel. consécutive  0.66% 0.66% 0.66% 0.66%
Ancienneté :4 moisa2ans une
100 %
s0% || 1 mois invalidité
s 1 mois CPAM* L’assureur garantit le versement d'une rente a chaque enfant de Déces ou

'assuré a charge fiscalement en cas de déces ou de perte totale et PTIA
irréversible d’autonomie de celui-ci. Le montant de la rente est égal a ®
10 % du traitement net annuel a la date du sinistre et cesse d’étre (100% du 0.39% 0.39% 0.39% 0.39%

Ancienneté : 2 ans a 3 ans

x| 2 mote MR

. 2 mois CPAM* Lagaramle malnt]e“ versée a compter du jour ot 'enfant n'est plus & charge fiscalement et traitement
1005 . Ancienneté : plus de 3 ans de salaire compléte au plus tard le jour de son 26 anniversaire. net)
letraitementde 'agent
50% 1 3 mois - Rente***
0% 3 mois CPAM* éducation
GRAVE MALADIE : (10%du
peeaauciennsteElpHldellans traitement 0.29% 0.29% 0.29% 0.29%
net)

50% 1an

2 ans

*la CPAM prend le relais de I'employeur.
Sofaxis compense I'indemnisation de la CPAM jusqu’au 365¢ jour d’arrét.

Versement des prestations
Les problémes financiers s‘ajoutent alors aux problemes sous 5 jours ouvrés (hors délai bancaire) (1) (50% employeur + 45% Relyens)
de santé, et fragilisent encore plus la situation. *TIB : Traitement indiciaire brut * NBI : Nouvelle bonification indiciaire *RI : Régime

directement sur votre compte aprés indemnitaire
. q . o ., 4 - d = - t-f- t- ** indemnisation prise en charge par Sofaxis (en plus du Rl éventuellement maintenu par
Se garantircontre les baisses de traitement est une nécessité. reception des pieces justificatives. Femployeur)

*** Obligation de souscription Décés PTIA



