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Vieillissement de
la population

Moins de cotisants pour
plus de retraités
1960

4 cotisants
pour 1 retraité
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2010

2 cotisants
pour 1 retraité

2020

1,65 cotisant
pour 1 retraité

2040

1,4 cotisant 1 1,4
pour 1 retraité

2060

1,35 cotisant
pour 1 retraité

M Retraité M Cotisants
Source : Conseil d’Orientation des Retraites
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En 2017, les + 65 ans
représentaient

19,5 %

de la population
(15,5 % il y a 20 ans)
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18 La plupart des indicateurs projetés par le COR sont examinés dans quatre hypothéses de croissance annuelle de la
productivité a long terme (1%, 1,3%, 1,5% et 1,8%) avec une hypothése de chomage de long terme a 7%, et des
variantes a 4,5% ou 10%.

Source : COR, « Evolutions et perspectives des retraites en France, Rapport annuel 2019:
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Espérance de vie

Espérance de vie instantanée 4 60 ans observée et projetée de 1950 4 2070
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Source : INSEE, séries longues d’espérance de vie et projections démographiques 2007-2060 et 2013-2070,
calculs SG-COR. pour 'extrapolation des tables de mortalite aprés 2070,

Champ : France métropolitaine avant 1994, France entiére sauf Mayotte de 1994 a 2012, France entiére pour les
projections 2013-2070, France métropolitaine pour les projections 2007-2060.




Anticiper sa retraite

Assurer des revenus
réguliers a vie
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Cadre légal

e Loide 1992* sur les conditions d'exercice des mandats
locaux.

e Chaque élu local indemnisé a le droit de constituer une
retraite par rente, avec participation de la collectivité.

* Liquidation possible de la retraite des 55 ans.

Création de Fonpel

¥amr

ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE R §
ET DES PRESIDENTS D'INTERCOMMUNALITE

*loi n°92-108 du 3 février 1992, modifiée par la loi du 7 décembre 2012



La retraite supplémentaire des élus
Dispositions communes

Facultatif a adhésion individuelle
Par capitalisation

Supplément de I'IRCANTEC

4 % Double
C\% \Q‘ 6 % la cotisation
A\ n 8 % article L.2321-2 du CGCT

SANS délibération
de 'INDEMNITE BRUTE

de fonction

Rachat de tout ou partie des années de mandat avec abondement
de la collectivité

Disponibilité de la retraite possible a partir de 55 ans

Rente a vie ou versement unique sous conditions
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Spécificités du dispositif Fonpel



Régime en points

@ Constitution de retraite

Cotisations™ converties

en points
montant des cotisations
valeur d’achat du point

Valeur d’achat du point varie

selon I'age au moment de la cotisation

Points = rente minimum
garantie consultable & tout moment

* nettes de frais de gestion

é) Liquidation de retraite

A la demande de I'élu
Tout ou partie des adhésions

Calcul rente
Nb points x valeur de service

Rente ou capital (si rente <a 40 €
par mois)

Partiellement exonéré(e)

La valeur du point de service ne

peut pas baisser

+3.18 %

augmentation de la
valeur de service depuis
2014



Régime protecteur pour ses adhérents

Sécurité
* Régime simple et juste
* Garantie d’un montant de retraite minimum, connu a tout moment

* Assureur porteur du risque
* Actifs réglementairement cantonnés et production financiere dédiée au

régime
Souplesse
* Echelonnement possible du rachat sans frais supplémentaire
* Possibilité de modifier le taux ou suspendre les cotisations
* Possibilité de liquider en cours de mandat

Transparence
* Résultats communiqués annuellement (chiffrés clés, performance,
engagements du régime)
* Des frais de gestion les plus bas du marché (3.1 %)
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Vos garanties

= Pendant la phase de cotisation, sécurisation des cotisations au profit
de bénéficiaire(s) en cas de déces

= Alaliguidation, rente a vie

= Rente certaine pour un bénéficiaire en cas de déces de I'élu avant
son 75%™Me anniversaire

=  QOption réversion viagere au moment de la liquidation

Protection personnelle en cas de dommages corporels & interruption
d’activité professionnelle liée au mandat
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Performances du régime au 31 décembre 2018

Gestion financiere

E\ 126,4 350 M€
% Valeur des actifs gérés

assurances

Taux de
couverture

Développement & gestion administrative

12,7 M€ 9,9 M€

SOfaXlS Cotisations encaissées Prestations
versees

DU MONDE TERRITORIAL

Rendement 2018: 2,80 %

financier des o
ot du » 2017:4,18 %

régime 2016 : 3,16 %

15 000

élus nous
font confiance
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Bonjour,

bienvenue sur votre espace adhérent Fonpel

° 4 scom
Je suis adhérent —

-IA_ESADHFS%

SITUATION DE COMPTE

SIMULATEUR DE DROITS

DA N LG Mes points Mes rentes Mes demandes

. . DOCUMENTATION
e Communication : s o @ =y e
[ ] E S p a Ce a d h é re n t Détail de mes points @& Détail de mesrentes @, Détail de mes demandes @,

e Bulletin de situation de compte
* Rapport annuel du régime

Pour les adhérents qui souhaitent liquider leurs droits

 Demande via espace personnel ou simple mail a
gestionfonpel@sofaxis.com

e Pas de délai pour demander sa retraite

* Point de départ des droits : le mois qui suit la demande (DEJ)
* Prévenir la collectivité (attestation de cessation de cotisation)
e Attestation fiscale annuelle
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mailto:gestionfonpel@sofaxis.com

Je ne suis pas adhérent

e Je demande une simulation de retraite fonpel.com

» Jadhere tant que je suis en mandat

* Jadhere en ligne

DOCUMENTATION

Notice d'information
Annexe technique
Annexe fiscale
Bulletin d'adhésion

Plaquette commerciale

ADHESION PAR SIGNATURE ELECTRONIQUE

Municipales
limite au 28 février 2020

Bonjour Monsieur TEST

oo

Bienvenue sur le site d'adhésion en ligne par sigs éls ique au
Fonpel, régime dédié aux élus locaux indemnisés.

itif de retraite

Vous pouvez remplir une adhésion pour chacun de vos mandats en cours.

Le numéro de SIRET de chaque collectivité est nécessaire, retrouvez-le sur votre bulletin d'indemnités.

La signature électronique se fait par SMS, i de votre télé mobile et étez le
d'adhésion dés maintenant.

Nous restons a votre disposition pour tout besoin d'information.

Vos données personnelles sont recueillies dans le cadre des di iti RGPD pour trai de votre
d de d'adhésion et ication avec vous a propos du dispositif Fonpel. Pour en savoir plus sur
l'utilisation de vos d ées p lles cliquez ici

Je souhaite adhérer



En résumé

Un dispositif pour valoriser I'engagement électif et
compenser la baisse des revenus

'assurance d’une retraite garantie et régulierement
revalorisée

Une rente percue a vie, partiellement défiscalisée

Un accompagnement personnalisé et une équipe d’experts a
votre disposition
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Contacts

Association Fonpel
0144 18 13 97
fonpel@amf.asso.fr

Service commercial & adhérents

024848 21 40
fonpel@sofaxis.com

gestionfonpel@sofaxis.com

www.fonpel.com
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